Projekt ”HeleVejen”

… foreløbig rapport om en succes
Projekt ”HeleVejen” har gjort en konkret forskel i 20 indvandreres hverdag.

12 indvandrere er kommet i arbejde, flere følger. 

5 er i øjeblikket i praktik på virksomheder, 

1 uddanner sig og 

2 er kommet i behandling

6 er blevet tilkendt førtidspension

Projekt ”HeleVejen”  har nu eksisteret i 2½ år i et samarbejde mellem Specialskolen for Voksne , Vendsyssel, AOF Daghøjskole i Hjørring, Sprogcentret samt konsulentfirmaet PlusJob, Hjørring.

Specialskolen for Voksne er projektholder.

Projektet har fået støtte fra Den Europæiske Socialfonds mål-3-midler. Det har i perioden januar 2005 til udgangen af 2006 haft til huse på Egholmvej i Hjørring, og har nu adresse på Specialskolen.

Det oprindeligt 2-årige projekt fik lov at fortsætte ½ år ind i 2007, fordi der var gode udsigter til at gøre en yderligere forskel.

Projektet henvender sig til indvandrere, som har opholdt sig på kontanthjælp i Danmark gennem længere tid uden at opnå tilknytning til arbejdsmarkedet, og uden at nå til en afklaring af sine personlige forhold.

En succes 

Det var projektets oprindelige målsætning at forsøge at få 6 af 30 deltagere knyttet erhvervsmæssigt til arbejdsmarkedet i ordinære jobs. At der nu er hele 9 af projektets deltagere, som har opnået fast arbejde, kan kun beskrives som en ubetinget succes.

Det er sandsynligt, at de 5 deltagere, der for øjeblikket er i praktik, vil ende med at opnå fleksjob. Projekt HeleVejen vil således kunne konstatere, at 14 af deltagerne opnåede erhvervsmæssig tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er næsten halvdelen af det hold, der begyndte på projektet i april 2005.

Hertil kommer, at en af deltagerne, som er blevet tilkendt førtidspension, vil blive ansat i skånejob i løbet af en måned eller to.

Førtidspensioner

I projekbeskrivelsen gik man ud fra, at 6 deltagere ville blive indstillet til førtidspension. Dette skøn kom til at holde, idet 4 har fået afgjort deres pensionssager og 2 afventer den omfattende sagsbehandling.

Ved visitationen til projektet optog man indvandrere med meget forskellig baggrund og vanskeligheder. De fleste af deltagerne var dog i en eller anden grad ramt af traumer på grund af krigsoplevelser, tortur, krigsskader og mistede familiemedlemmer. Så vi vidste på forhånd, at ikke alle ville blive i stand til at varetage et arbejde.

Det har betydet en overordentlig stor lettelse i disse deltageres liv og familiesituation, at de med pensionen nu ikke mere skal opleve det pres, der er forbundet med kravet om at fungere på arbejdsmarkedet. 

Andre gevinster

Projekt HeleVejen har rent fysisk været placeret i lokaler på Egholmvej i Hjørring. Her skulle alle deltagere være med i projektets dagligdag, der grundlæggende bestod i undervisning i det danske sprog,  dansk kultur, danske arbejdsmarkedsforhold og personlig udvikling.

Deltagerne repræsenterede 9 forskellige nationaliteter og var derfor henvist til at kommunikere med projektmedarbejderne og hinanden på dansk. Det betød daglig træning af sproget i situationer, der havde direkte og konkret mening for den enkelte. Sprogindlæringen blev effektiv, fordi man lærer mere og husker bedre, når det sker i en tryg ramme og under omstændigheder, hvor man er socialt engageret i sine medelever.

I projektets dagligdag opstod et miljø, hvor alle følte sig respekterede og velkomne – og hvor det var tilladt at have de problemer, som traumatisering medfører.

Undervisningen i personlig udvikling var i høj grad et anliggende, hvor det var tilladt at komme frem med sine problemer og oplevede skavanker. Det miljø, der hermed blev opbygget, dannede bånd, forståelse og venskaber, som er nødvendigt for at komme videre i tilværelsen efter grufulde oplevelser.

Projektdeltagere har fortalt, at det daglige samvær med ligesindede og mennesker, der havde tid til forståelse, betød en meget stor forskel i oplevelsen af, om livet er værd at leve.

Nogle er gået fra overvejelser om selvmord til almindelig glæde ved tilværelsen. ”Nu er det dejligt, at vågne om morgenen. Pyt med regn, pyt med sne, det er bare dejligt med min familie og mine børn.”

Hvorfor hedder projektet ”HeleVejen”?

Projektet har fået sit navn efter de betragtninger og værdier, som har dannet baggrund for hele tænkningen i projekthverdagen.

Mange ordeinære officielle tiltag og gængs tænkning har ikke båret frugt i bestræbelserne på at få disse indvandrere ud på arbejdsmarkedet. På HeleVejen måtte vi tænke i nye, utraditionelle baner.

Vi gik ud fra, at alle mennesker har resurser. Nogle er imidlertid så forskrækkede over tilværelsen, at de ikke udfolder deres resurser for et godt ord. Man må i såvel overført som bogstavelig betydning tage dem ved hånden og gå med dem HeleVejen.

Projektet hjalp deltagere til at forlade deres hjem og vove sig ud på gaden. Vi fulgte dem i bussen til de blev trygge og kunne køre på egen hånd. Vi opbyggede en tryg hverdag i projektets lokaler med te, levende lys, musik, lytning, respekt, faste krav, belønning og masser af varme og humor. Vi fulgte dem fra vore trygge rammer ud i erhvervspraktik og besøgte dem jævnligt på jobbet, når de kom så langt. Vi tog altid forsigtige skridt og altid med meget individuelle hensyn og individuelle udfordringer.

Vores pædagogik og undervisning byggede på de ideer, der gør sig gældende i psykologien bag tilknytningsteorien. Vi skabte en tryg base, så deltagerne altid havde et sted at henvende sig og vende tilbage til.

Vi fulgte deltagerne HeleVejen fra hjem over projekt til job, og vi bevægede os HeleVejen rundt om den enkelte deltager.

Udgifterne

Der har været udgifter til husleje, forbrugsafgifter, lønninger og materialer svarende til 3,9 millioner over to år. Det betyder, at projektet har kostet det offentlige (EU) ca. 130.000 pr deltager.

Der er ingen tvivl om, at erfaringerne fra dette projekt betyder, at den generelle udgift kunne sænkes en smule, men ikke væsentligt.

Projektets store succes, må især tillægges tre forhold: egne venlige lokaler, en fast gruppe af lærere og tidsfaktoren.

Projektdeltagernes vanskeligheder har haft en sådan karakter, at der skal afsættes god tid til arbejdet. PTSD fjernes ikke med et fingerknips men kræver faste rutiner, god tid, tålmod, gentagelser, plads til tilbagefald, tillid og atter god tid.

Evalueringen

Den endelige evaluering af projektet er under udarbejdelse. Men allerede nu er det tydeligt, at deltagerne i projektet har oplevet ændringer i hverdagen og selvopfattelsen.

De fleste giver udtryk for, at de ikke længere er bekymrede for at skulle anvende det danske sprog. De taler ikke fejlfrit, men de har lært, at danskerne generelt ser stort på nogle sproglige fejl. Og man lærer jo af sine fejl.

Der er også i gruppen opstået en generel bedre forståelse af dansk kultur, danske arbejdsmarkedsforhold og dansk særegenhed. Det er altid lettere at acceptere det, man bedre forstår.

Frem for alt siger alle deltagerne, at deres selvtillid er vokset. I projektets første dage var nogle af deltagernes selvtillid så medtaget, at de ikke brød sig om at forlade hjemmet. Det blev således et af projektmedarbejdernes første delmål at oparbejde den nødvendige tillid og tryghed hos disse deltagere, så de turde færdes i lokalmiljøet og anvende bus og tog.

På baggrund af projektets egen vurdering af de opnåede mål, må vi sige, at vi er meget glade og stolte over de mange deltagere, der har opnået  job og som er blevet modtaget åbent og positivt af forstående arbejdsgivere.

Men det har især været en stor tilfredsstillelse at mærke, hvorledes en gruppe mennesker har foldet sig ud og turdet gribe efter en tilværelse i meget fremmede omgivelser og i en anderledes kultur.

Når blikket rettes tilbage ser vi selvfølgelig ikke kun oplevelser præget af lys og smil. Der har ofte været tale om hårdt arbejde, som også kaldte på sorg og tårer. Men resultaterne har været strabadserne værd.

